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REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
dla Szkét i Centrum Uslug Wspélnych w gminie Budzyin we wspélnej dzialalnosci socjalnej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r.
p0z.1070 ze zm. ).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2019, poz. 2215 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.).

5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. z 2020 r., poz.
1426 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

7. ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
8. Umowa o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej z dnia 18 marca 2021 r.
§1
Postanowienia ogdlne

1. Centrum Ustug Wspolnych w Budzyniu prowadzi wspdlng obstuge zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych Szkoly Podstawowej im. Powstaficow Wielkopolskich w Budzyniu, Szkoly Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika w Wyszynach i Centrum Ustug Wspdlnych w Budzyniu na podstawie
podpisanej umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

2. Niniejszy regulamin okresla:

a) Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow funduszu $wiadczen socjalnych zwanego w dalszej czesci
Regulaminem Funduszem;

b) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu;
¢) Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie $rodki z Funduszu;
d) Zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.
§2
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

1. Podstawg gospodarowania srodkami z Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy
podzial Srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalne;j.

2. Plan rzeczowo — finansowy Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 sporzadza kierownik CUW do kofca
I kwartatu roku budzetowego. Plan zatwierdza Komisja socjalna w sktad w ktérej wehodzg dyrektorzy
szkdt, kierownik CUW i przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

3. Administratorem Funduszu jest kierownik CUW.
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4. Srodki Funduszu gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.
5. Niewykorzystane $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.
6. Fundusz tworzy sie z odpisow:

a) w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w peinym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowej. Tak naliczony odpis, jest co roku zmniejszany o warto$¢ wyptaconego nauczycielowi
$wiadczenia urlopowego na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

b) w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku
poprzedniego lub drugiego pdtrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze od oglaszanego corocznie,
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie;j
»Monitor Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku),

c) w wysokosci 5% pobranych emerytur i rent nauczycieli oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych (zatacznik nr 1),

d) w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w lit. b, na kazdego
emeryta i renciste dla ktdrego szkola badz CUW bylo ostatnim miejscem pracy,

7. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 6, srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
c¢) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
8. Pracodawca jest zobowigzany przekazaé na konto Funduszu:
a) 75% odpisu Funduszu do dnia 31 maja roku kalendarzowego;
b )pozostale 25% do dnia 30 wrzesnia roku kalendarzowego.
§3

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Do korzystania ze $wiadczen dziatalno$ci socjalnej funduszu osobami uprawnionymi sg:

1. Pracownicy szkét i CUW zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony
oraz na podstawie mianowania, w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich, wychowawczych, bezptatnych i urlopach dla
poratowania zdrowia oraz przebywajacy na zwolnieniach lekarskich i §wiadczeniach rehabilitacyjnych.

3. Emeryci i rencisci, dla ktorych szkota lub CUW byly ostatnim miejscem pracy,
4. Czlonkowie rodzin 0sdb wymienionych w pkt 1-3.

5. Do czltonkéw rodziny, o ktdérym mowa w pkt 4 zalicza sie:
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a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole to do ukornczenia nauki, nie
diuzej niz do ukonczenia 25 lat.

b) osoby wymienione w pkt a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§4
Przeznaczenie §rodkow Funduszu

1. Ze $rodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyplacane jest nauczycielom
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczycicla w danym roku szkolnym.

2. Srodki Funduszu, po wyplaceniu éwiadczenia urlopowego nauczycielom, zostajg podzielone na
nastepujace formy dzialalnosci:

a) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika niepedagogicznego, emerytow i rencistow;
b) Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i mfodziezy do 18 roku zycia.

c) Swiadczenia okolicznosciowe z okazji $wiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

d) Paczki $wiateczne dla dzieci pracownikow.

) Dzialalnos$¢ kulturalno — oswiatowa.

) Pozyczki na cele mieszkaniowe.

g) Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej przyznawanej w trudnych sytuacjach
zyciowych, materialnych, zdrowotnych i losowych uprawnionych do korzystania z Funduszu. Zasady
i wysoko$¢ pomocy ustala Komisja.

3. Podziatu srodkéw pomiedzy poszczegdlne rodzaje dziatalnosci dokonuje Komisja socjalna do konca
I kwartatu w ramach tworzenia planu finansowego Funduszu.

4. Srodki Funduszu dzielone sa procentowo pomiedzy poszczegdlne formy dzialalnosci Funduszu.
Dopuszcza si¢ przesuwanie srodkéw pomigdzy rodzajami dziatalnosci Funduszu ze wzgledu na biezace
potrzeby, lub nie wykorzystanie srodkéw w ramach danej dzialalnosci. Przesunigcie srodkow odbywa
si¢ za zgoda Komisji.

5. Rozliczenie wykorzystania Funduszu dokonuje Kierownik CUW do dnia 31 marca roku
kalendarzowego i przedstawia go podczas posiedzenia Komisji.

§5
Zasady i warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawionej. Wysokosé przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest réwniez od
wielkosci srodkéw pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel (zesp6t socjalny kazdorazowo na
poczatku posiedzenia ustala kwote bazowa, na podstawie ktérej przyznawane s3 swiadczenia).

2. Warunkami przyznania swiadczen jest zlozenie o$wiadczenia o dochodach przypadajacych na
jednego czlonka rodziny pozostajacego we wspOlnym gospodarstwie domowym za poprzedni rok
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kalendarzowy. - o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2. W celu weryfikacji Komisja moze zazada¢ od
pracownika dokumentéw potwierdzajacych osiagniety dochod.

3. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w §5 ust. 2 lub zlozyla ja po wymaganym terminie,
nie jest uprawniona do korzystania ze $wiadczefi finansowanych z Funduszu w danym roku
kalendarzowym z wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty
Nauczyciela.

4. Swiadczenia dofinansowywane ze s$rodkéw Funduszu przyznawane sa na podstawie progéw
dochodowych ustalanych corocznie na pierwszym posiedzeniu Komisji.

§6
Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia
A. Swiadczenie urlopowe

1. Swiadczenie urlopowe przystuguje wszystkim pracownikom bedacym nauczycielami zgodnie z art.
53 ustawy Karta nauczyciela w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

2. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest do 31 sierpnia 2021 r. , nie wymaga zlozenia wniosku.

B. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty, osoby pobierajgcej
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod
gruszg”, przystuguje pracownikom niepedagogicznym, emerytom, rencistom, osobom pobierajacym
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”,
jezeli skorzysta z 14 dni ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, $wigta,
zaréwno poprzedzajace jak i konczace urlop). Swiadczenia nie wymaga zlozenia wniosku.

C. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane
jednorazowo w roku kalendarzowym. Kwota dofinansowania ustalana jest corocznie podczas
posiedzenia Komisji.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:
a) dzieci i mlodziez w wieku od 6 do 18 lat (liczy si¢ rok urodzenia),

b) miodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukoficzenia 25 lat, pod warunkiem, Zze pobiera nauke
w szkolach lub uczelniach i nie osigga wlasnego dochodu.

3. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i miodziezy sa tylko zorganizowane formy wypoczynku
(obozy, kolonie, pétkolonie, wycieczki, zielone szkoly) organizowane przez podmioty prowadzace
zawodowo dzialalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku jak rowniez organizowane przez szkoty,
przedszkola, kluby i zwigzki sportowe.

4. Dofinansowanie nast¢puje na podstawie wniosku (zatgcznik nr 3) z dolgczonym dowodem zaplaty
(faktur, rachunek, umowa) za jedna z form wypoczynku. W przypadku wypoczynku organizowanego
przez szkolg potwierdzenie przez dyrektora/osobe odpowiedzialng za zorganizowanie wycieczki.



Termin zlozenia wniosku uplywa 135 listopada roku kalendarzowego, w ktérym dziecko korzystato z
wypoczynku.

5. Z przedlozonej faktury, rachunku lub umowy potwierdzajacej zakup kolonii, obozu lub zimowiska
itp. powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek
byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystal z tego wypoczynku, oraz wysoko$¢ oplaty za ten
wypoczynek.

6. Wspotmalzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

D. Swiadczenia okolicznosciowe

1. Swiadczenia okolicznoéciowe przyznawane sg uprawnionym z tytulu zwigkszonych wydatkéw
zwigzanych ze Swietami Wielkanocnymi i Bozego Narodzenia. Wyplata $wiadczen nie wymaga
zlozenia wnioskdow.

2. Wysoko$¢ swiadczen okreslana jest corocznie przez Komisje.
E. Paczki swiateczne dla dzieci

1. Zakup paczek okolicznosciowych z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci i mlodziezy,
pracownikéw do ukonczenia 15 roku zycia (liczy si¢ rok urodzenia).

2. Paczki przyznawane sg na wniosek uprawnionego zltozony w terminie od 1 pazdziernika do 15
listopada — wzdr zalgcznik nr 4.

3. Swiadczenie w postaci paczki przyshuguje na dane dziecko, dla kazdej osoby uprawnione;j
4. Maksymalna wartos$¢ paczki okreslana jest corocznie podczas posiedzenia Komisji.

F. Dzialalno$¢ kulturalno — oSwiatowa

1. Dzialalno$¢ kulturalno -o§wiatowa obejmuje w szczegdlnosci:

a) zakup biletéw wstepu na imprezy kulturalne, rozrywkowe i sportowo-rekreacyjne;

b) zaplata lub doplata do wycieczek organizowanych przez zaklad pracy;

c) czgsciowe lub catkowite finansowanie imprez integracyjnych i okolicznosciowych, sportowo-
rekreacyjnych.

d) zakup upominkéw dla pracownikdéw odchodzacych na emeryture.

2. Liczba uczestnikow wyjazdéw, o ktérych mowa w lit. a i b nie moze by¢ mniejsza niz 25 oséb,
ainformacja o planowanym wyjezdzie musi by¢é rozpowszechniona pomigdzy wszystkich
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Gérna granica liczby uczestnikéw wyjazdow, okreslona jest
kazdorazowo przez organizatora, na etapie jego planowania. O zakwalifikowaniu osoby do listy
uczestnikow decyduje kolejnosé zgloszen. Za rozpowszechnienie informacji odpowiedzialny jest
organizator wyjazdu.

3. W celu uzyskania dofinansowania organizator wyjazdu przedktada kierownikowi CUW fakturg za
dokonany zakup wycieczki, bilety wstepu, transport itp. wraz z dolagczong lista uczestnikdw.

4. Wartos¢ upominkoéw dla pracownikdéw odchodzacych na emeryture okresla Komisja na pierwszym
posiedzeniu.

s i
. /
Qé/fu j |



G. Pomoc materialna
1. Pomoc materialna udzielana jest w formie zapomogi.

2. Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w § 3 i moze by¢
przyznawana w formie:

a) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub dlugotrwatymi
chorobami, w tym wymagajacych rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,

b) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

4. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli:

a) ztozy wniosek o zapomoge, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

b) przedstawi stosowna dokumentacja uzasadniajacg potrzebe przyznania pomocy, w tym:

(poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie,
inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) -
miesigcznych wydatkéw jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej itp.).

4. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomogg¢ Komisja
Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci.

5. Maksymalna wysokosé jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie Komisja socjalna podczas
pierwszego posiedzenia.

H. Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dzialania
majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz emerytéw i rencistow.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

a) budowe domu jednorodzinnego,

b) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego

¢) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

d) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
e) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

f) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.

2. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada wniosek (zalgcznik nr 6 do
Regulaminu). Wniosek sklada si¢ nie wczesniej niz dwa miesigce przed splata wezesniej udzielonej
pozyczki. Wnioski rozpatrywane sg wg kolejnosci wptywu, z wyjatkiem przypadkéw losowych, ktorych
kwalifikacji dokona Komisja.

3. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata poprzednio
uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych za zgoda Komisji, mozliwe jest przyznanie pozyczki
uzupehniajacej, nie szybciej jednak niz po splacie potowy kwoty wezesniej przyznanej pozyczki.
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4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwdch pracownikow zatrudnionych na
czas nieokreslony.

5. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 8 000 zt.

6. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 5 lat.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% kwoty pozyczki.

8. Splate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej udzielenia.

9. Szczegdtowe warunki splaty pozyczki zawarte sg w umowie pozyczki, ktora stanowi zatacznik nr 7
do Regulaminu.

10. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki niz ustalono w umowie oprocentowanie nie podlega
ZWrotowi.

11. Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony, z wyjatkiem osob
zatrudnionych na czas okreslony, w zwigzku z awansem zawodowym, uprawnionym emerytom,
rencistom i osobom pobierajacym nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

12. Umowe o pozyczke na cele mieszkaniowe dla dyrektora szkoly podpisuje administrator Funduszu.
Umowe o pozyczke dla kierownika CUW podpisuje upowazniony pracownik CUW.

13. Umowe o pozyczke na cele mieszkaniowe dla emerytow i rencistow podpisuje ostatni pracodawca
w ktérym emeryt/rencista/osoba pobierajaca nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne byta
zatrudniona, i z tytutu ktérego przystuguje jej prawo do $wiadczen z Funduszu.

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace Z winy pracownika, niesplacona czg$¢ pozyczki wraz
z odsetkami podlega natychmiastowej splacie. W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace,
splata pozyczki nastepuje zgodnie z zasadami okre§lonymi w umowie pozyczki.

15. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenoszone
jest solidarnie na porgczycieli. Windykacja zadluzenia prowadzona jest przez pracodawce.

16. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka ulega umorzeniu.
§7
Komisja Socjalna
1. Komisje Socjalna, zwana dalej Komisja tworzg:
- dyrektorzy szkét wymienionych w §1 Regulaminu;
- kierownik Centrum Ustug Wspdlnych w Budzyniu;
- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.
2. Komisja Socjalna:
a) opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy srodkow Funduszu;
b) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen;
¢) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskdw;

d) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnoéci Funduszu;
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€) opracowuje wzory formularzy obowiazujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
stanowiace zataczniki do Regulaminu;

f) monitoruje stan srodkéw Funduszu.

3. Komisja Socjalna dziala na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie oraz zgodnie z umowg
o wspolnej dziatalnosci socjalnej.

4. Administratorem Funduszu jest kierownik Centrum Ustug Wsp6lnych.

5. Posiedzenia Komisji sg protokdtowane, a informacje z posiedzefi przekazywane sg do wiadomosci
wszystkich pracownikow.

6. Zmiany w regulaminie wprowadzane sg w formic pisemnego aneksu.
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Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Do wnioskéw zlozonych przed dniem podpisania Regulaminu, a nie rozpoznanych przez Komisje
stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

4. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom oraz udostepnia sie do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostala uzgodniona z zakladows organizacja
zwigzkowa.

4. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego nieuczestniczenie
w wyjazdach, organizowanych imprezach nie rodzi prawa do jakiegokolwick ekwiwalentu czy
rekompensaty.

5. Pracownicy zatrudnieni w dwoéch szkolach objetych wspdlng dziatalnoscia socjalna korzystajg
z Funduszu tylko u jednego pracodawcy.

6. Traci moc regulamin z dnia 1 stycznia 1995 r., wraz z aneksami.
§9
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu jest Centrum
Ustug Wspélnych z siedziba w Budzyniu przy ulicy Przemystowej 16A, zwanym dalej
Administratorem;

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych, e-mail: iodo@iodopila.pl

3. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art.8
ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 pkt. 2 lit.



b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu s3 przetwarzane w celu realizacji zadan
administratora zwigzanych z dzialalnoscig socjalna.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu nie beda udostepniane podmiotom
innym niz upowaznione na podstawie przepisoéw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu s3 przechowywane przez okres
ubiegania sie o §wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa.

7. Po uplywie okresu przechowywania dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu s3
niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie, lub moga zosta¢ zwrdcone osobie sktadajacej
o$wiadczenie.

8. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu przystuguje prawo wgladu do tresci danych oraz
ich uaktualniania czy sprostowania w razie stwierdzenia, ze dane sa niekompletne, nieaktualne lub
nieprawdziwe, a takze do usunigcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania, oraz do
whiesienia sprzeciwu i do przenoszenia danych.

9. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana oraz 0sob wskazanych w
oéwiadczeniu narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Budzyn dnia 18 marca 2021 r.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

1. SN U SCLUEAL: 8 ¥ AL SN RSN
Kierownik CUW Budzyn Dyrektor"SP Budzyn
Prezes,
Oddzialu %;é Budzyniu
3. ....................................... 4. ............ Row sn‘a.(leqkj ........
]'))xr&(éo RI;_}?ngvny Przedstawiciel Zwigzkow zawodowych

. , g0
e ZwiazeK .\'auczyclelsma. Ifolsk\eg
. Oddziat W Budzynid v
os. Wierzbowe 7, 64-840 B\{ -zy ‘
tel, 67 284 3710, romostr@yp-p



Zalaczniki:
1. Oswiadczenie o dochodach emeryta /rencisty /osoby pobierajacej nauczycielskie $wiadczenie kompensacyijne.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika /emeryta /rencisty /nauczyciela
pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

3. Wniosek o przyznanie paczki $wiagteczne;.

4. Wniosek o zapomoge.

5. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego.
6. Wniosek o pozyczke mieszkaniowa.

7. Umowa o pozyczke mieszkaniows.
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